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ریزی علوم پزشکی  مصوب سی و نهمین جلسه شورای عالی برنامه   استاد مشاور نامه  به استناد آئین   نامهاین شیوه 

و به منظور هدایت هدفمند امور تحصیلی دانشجویان جهت رشد و شکوفایی هرچه بیشتر آنان    22/02/88مورخ  

از افت تحصیلی، فراهم  ارتقای علمی و رفع مشکلات آموزشی، پژوهشی،   کردن زمینه و درجهت پیشگیری  های 

ی، عاطفی و رفاهی دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و  فردی، اجتماع

 دکترای دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت تنظیم شده است.  

اجتماعی فراگیران این دانشکده با نظارت مسئول استادان    – فرآیند ارائه خدمات مشاوره تحصیلی و سلامت روانی  

 شود:به شرح زیر انجام می  کتر یاسمن یعقوبی دمشاور 

 

 نحوه انتخاب استاد مشاور: (1ماده 

استاد مشاور یکی از اعضای هیأت علمی دانشکده است که علاقمند به پذیرش مسئولیت مشاوره دانشجویان    - 1-1

استادان مشاور و تأیید معاون  سال سابقه فعالیت آموزشی داشته باشد. وی به پیشنهاد مسئول    2بوده و حداقل  

 شود.آموزشی دانشکده و حکم رئیس دانشکده انتخاب می 

و رشته تحصیلی دانشجو همخوانی داشته باشد و    جنسیتالامکان لازم است انتصاب استاد مشاور با  حتی   -1-2

 در طول دوره تحصیل دانشجو ثابت بماند.  

 باشد.  با دانشگاه مبداً می  موقتشجویان میهمان نمشاوره تحصیلی دا مسئولیت - 3-1

                     باشد که در این دانشکده دانشجویان شاهد و ایثارگر و غیرایرانی تحت نظر یک استاد مشاور می جموعه  م  - 1-4

 مسئول این دانشجویان است.    ملوک پورعلیزاده دکتر 

نامه استاد مشاور می   - 1-5 آئین  بر حکم  و مسلط  آشنا  فرهنگی،  ها، دستورالعملبایست  رفاهی،  آموزشی،  های 

 اجتماعی، پژوهشی و مشاوره باشد. 

و تأیید رئیس دانشکده در زمان حضور نداشتن استاد مشاور    استاد مشاور     استاد مشاور جانشین به پیشنهاد  - 1-6

جانشین یا   استاد مشاورماه،    3از    بیشدر صورت عدم حضور استاد مشاور  شود.  ماه انتخاب می   3حداکثر به مدت  

 گر جایگزین معرفی خواهد شد.  یاستاد مشاور د

 

 ( شرح وظایف اساتید مشاور2ماده 

 ویان جدیدالورود تحت مشاوره  نشجتوجیهی و معارفه با دابرگزاری جلسه   - 2-1

 ه ارزیابی مداوم و شناخت وضعیت تحصیلی دانشجو در گذشته و حال و پیگیری آن در آیند  –  2-2

 آشنا کردن دانشجو با مقررات و ضوابط آموزشی در مقطع مربوطه  - 2-3

سازی وی برای پذیرش  ه ادامه تحصیل و آمادههای لازم به دانشجو در زمینه شغلی و نحو ارائه راهنمایی   - 2-4

 مسئولیت شغلی در آینده 

 ریزی درسی هدایت و مدیریت برنامه  - 2-5
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ی درسی گواهی پزشکی،  اهای انتخاب واحد، حذف و اضافه و حذف اضطراری واحدهبررسی و تأیید کلیه فرم  - 2-6

 میهمان، انتقال دانشجویان در طول نیمسال تحصیلی 

 های احتمالی افت تحصیلی و کمک به دانشجو در جهت پیشرفت تحصیلی یابی زمینه بررسی و ریشه  - 2-7

های محیطی، خانوادگی و تحصیلی و در صورت نیاز ارجاع به مراکز مشاوره به طور مستقیم  توجه به استرس   -2-8

 مسئول استادان مشاور نامه به توسط مشاور و ارسال رونوشت معرفی 

 های  دانشجو به خانواده وی به منظور تقویت و حمایت از آنها ها و استعداداعلام پیشرفت  - 2-9

پیشرفت   -2-10 یا  و  مشکلات  با  اعلام  مربوطه  دانشکده  آموزشی  معاونت  یا  و  گروه  مدیر  به  دانشجویان  های 

 مشاور تحصیلی   ان هماهنگی مسئول استاد

ای که توسط معاون آموزشی و مسئول  نیز جلسات ماهانه  های توجیهی و آموزشی وشرکت در کارگاه   -2-11

 گردد.  استادان مشاور برگزار می 

یک روز پس از آن و همچنین در روزهای حذف و اضافه و  و نام حضور در دانشکده از یک روز قبل از ثبت  -2-12

 حذف اضطراری واحدهای درسی 

ارائه    -2-13 و  نیمسال  هر  پایان  در  عملکرد  گزارش  برای  به  تهیه  دانشکده  تحصیلی  مشاور  استادان  مسئول 

 بندی و ارسال به معاونت آموزشی دانشکده جمع

 رعایت محرمانه بودن اطلاعات مربوط به دانشجو   -2-14

 

 ( نحوه محاسبه امتیازات استاد مشاور: 3ماده 

موزشی وی منظور  واحد درسی نظری در هر نیمسال تحصیلی در وظایف آ  1/0به ازای هر دانشجو معادل    - 3-1

معاون   و  دانشکده  مشاور تحصیلی  استادان  تأیید مسئول  و  مستندات  ارائه  به  آن منوط  پرداخت  و  خواهد شد 

واحد درس    2التدریس در هر نیمسال تحصیلی از  باشد. در هر صورت، سقف پرداخت حقآموزشی دانشکده می 

 نظری بیشتر نخواهد بود.  

  4امتیاز جهت ارتقاء طبق ماده    2ی هر دانشجو در هر نیمسال تحصیلی از  به ازای رشد و پیشرفت تحصیل  - 3-2

 نامه ارتقای اعضای هیأت علمی منظور خواهد شد.  آئین

 هاکسب موفقیت در المپیادهای دانشجویی سمینارها و  جشنواره  - 3-3

 های برتر کشوری  کسب رتبه  - 3-4

   17به بالای   17ارتقای معدل زیر  - 3-5

  20(: تعداد دانشجویان مرتبط با هر استاد مشاور )یا استاد مشاور جانشین در غیاب استاد مشاور( حداکثر  1تبصره  

شود.  های یک سال تحصیلی برگزیده می دانشجو در هر نیمسال تحصیلی خواهد بود که ترجیحاً از میان ورودی 

نفر با پیشنهاد مسئول استادان مشاور و تأیید معاون آموزشی    30تواند تا  نشجویان می در صورت نیاز، تعداد دا

 افزایش یابد.  
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التدریس (: واحدهای مذکور اضافه بر واحد موظف آموزشی هر عضو هیأت علمی بوده و به صورت حق 2تبصره  

 پرداخت خواهد شد.  

را اجرا نکند، به همان میزان از امتیازات وی    2ماده  (: چنانچه استاد مشاور بخشی از وظایف مندرج در  3تبصره  

کسر خواهد شد در صورتی که استاد مشاور به تشخیص مسئول استادان مشاور تحصیلی در اجرای وظایف محوله  

 قصور بارز داشته باشد با نظر رئیس دانشکده حکم ایشان لغو خواهد شد.  

 

 مشاور تحصیلی ( جایگاه و وظایف مئسول استادان 4ماده 

مسئول استادان مشاور تحصیلی هر دانشکده به پیشنهاد معاون آموزشی دانشکده و طی حکمی از طرف    - 4-1

کند و هرگونه تغییر با  سال منصوب و زیرنظر معاون آموزشی دانشکده فعالیت می   2ریاست دانشکده به مدت  

 گیرد.  پیشنهاد معاون آموزشی دانشکده و توسط رئیس دانشکده صورت می 

سال سابقه خدمت در سمت استاد مشاور داشته باشد و    3ول استادان مشاور تحصیلی باید حداثل  مسئ  -4-2

اند، در  در گذشته دارای سوابق اجرایی نیز بوده   ،سال سابقه خدمت در سمت استاد مشاور  3افرادی که علاوه بر  

 گیرند.اولویت انتخاب سمت مسئول استادان مشاور تحصیلی قرار می 

بر نحوه فعالیت مسئول    - 4-3 امتیازی معادل  استادان مشاور تحصیلی در قبال نظارت  از    2های اساتید مشاور 

 شود.واحددرسی )کسر از واحد موظفی( در هر نیمسال تحصیلی برخوردار می 

 کند.مسئول استادان مشاور تحصیلی در جلسات شورای آموزشی دانشکده بدون حق رأی شرکت می  - 4-4

و تقسی  - 4-5 تأیید معاون  تعیین  یا  و  استادان مشاور تحصیلی  توسط مسئول  اساتید مشاور  بین  دانشجویان  م 

 شود.  آموزشی دانشکده حداکثر تا قبل از شروع انتخاب واحد هر نیمسال تحصیلی انجام می 

ت  قبل از آغاز هر نیمسال تحصیلی، برنامه حضور اساتید مشاور با توجه به برنامه کلاسی دانشجویان تح  - 4-6 

گردد. و استاد مشاور موظف است به جز ایام  دانشگاه اعلام می پوشش هر استاد، تنظیم شده و به اساتید مشاور  

تعطیلات یا مرخصی، در بقیه طول سال جهت پاسخگویی به مشکلات دانشجویان مربوطه در ساعات مشاوره در  

 اتاق خود یا محل مشخص شده حضور داشته باشد. 

های  ریزی ساعات حضور اساتید مشاور کلیه گروه مسئول استادان مشاور تحصیلی دانشکده پس از برنامه   -  4-.7

 رساند. جویان دانشکده می شای با همکاری آموزش دانشکده، این برنامه را به اطلاع دانتحت پوشش، طی اطلاعیه 

ان مشاور هر دانشکده توسط مسئول  در پایان هر نیمسال فرم گزارش عملکرد تکمیل شده توسط استاد  - 4-8

 گردد.  بندی و گزارش نهایی به معاونت آموزشی دانشکده ارسال می استادان مشاور تحصیلی دانشکده جمع 

در طول ترم توسط مسئول استادان    حداقل دوبارجلسات با استادان مشاور و معاون آموزشی دانشکده    - 4-9

   ریزی و برگزار گردد. مشاور تحصیلی برنامه 
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گاه علوم پزشکی گیلان  دانش

 بهشتی رشت دانشکده پرستاری و مامایی شهید 

 

 

 

 

 

 

 ( ارزیابی اساتید مشاور 5ماده 

شود و نتایج آن از طریق مسئول  ارزیابی عملکرد استادان مشاور توسط دانشجویان در پایان هر نیسمال انجام می 

 ( 4گردد. )فرم شماره بندی و به معاونت آموزشی دانشکده  ارسال می استادان مشاور تحصیلی دانشکده جمع 

 

 دانشجویان تحت نظارت دقیق استاد مشاور ( 6ماده 

 نمره افت معدل دارند.   2دانشجویانیکه   - 6-1

 دانشجویان مشروط   - 6-2

 درصد معدل بالا هستند.     10جزء دانشجویانی که واحد درسی را گذرانده و  17دانشجویانی که حداقل  - 6-3

 اد مشاور قرار گیرند.  مواردی که به تشخیص دانشکده لازم است تحت نظارت دقیق است - 6-4

 

 ( مدارک لازم جهت تشکیل پرونده توسط اساتید مشاور 7ماده 

   ( 1ای که شامل اطلاعات فردی، تحصیلی، خانوادگی، اجتماعی و اقتصادی دانشجو باشد. )فرم شماره  پرسشنامه   -   7-1

 آوا توسط استاد مشاور  کارنامه اخذ شده پایان هر نیمسال تحصیلی دانشجو از سامانه هم  - 7-2

های  ها و راهنماییو مشاوره   ( مربوط به ثبت مراجعات دانشجو به استاد مشاور 2فرم گزارش )فرم شماره    - 7-3

 انجام شده از سوی استاد مشاور  

های  نامه دانشجو به مرکز مشاوره دانشگاه، به همراه نتایج معاینات، اقدامات درمانی و مشاوره تصویر معرفی   - 7-4

   3انجام شده در فرم شماره 
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 اجتماعی دانشگاه  – فرم ارجاع دانشجو به واحد مشاوره سلامت روانی 

 

 

 

 ..........................................  مسئول محترم مرکز مشاوره 

 

 با سلام و احترام 

.. ورودی: ..........................  بدینوسیله آقای /خانم:  ...................................................... دانشجوی رشته: .................................

اقدامجهت مشاوره و راهنمایی معرفی می  نتیجه معاینات،  از  ات  شود. خواهشمند است استاد مشاور دانشجو را 

 های انجام شده )به طور محرمانه( مطلع فرمائید. درمانی و مشاوره 

 

 

 

 دکتر معصومه ادیب 

 رئیس دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت 
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گزارش مشاوره دانشجو 

نام و نام خانوادگی:  

سال تحصیلی: رشته تحصیلی:  

ورودی:رشته و مقطع تحصیلی:

ساعت مراجعه:تاریخ مراجعه:

علت مراجعه:

□ سایر علل                 □ بیماری                   □مشاوره                 □عاطفی             □مشکلات آموزشی 

شرح خلاصه از علت مراجعه: 

□ ارجاع به مرکز مشاوره□ نتیجه مشاوره:        حل مشکل

................................................................... ارجاع به ...          □ارجاع به معاونت آموزشی             □ارجاع به اداره آموزش دانشکده 

اقدامات انجام شده: 

امضاء: نام و نام خانوادگی استاد مشاور:  

گاه علوم پزشکی گیلان دانش
دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت 

معاون آموز�� دا�شکدەرئیس دانشکده

این شیوه نامه  در  دویست و پنجاه و نهمین  جلسه شوراى آموزشى دانشکده مورخ  1401/8/29به تایید و تصویب شوراى آموزشى رسید


